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1. Mục đích, phạm vi áp dụng:

a. Mục đích:

- Tìm hiểu nhu cầu của doanh nghiệp đặc biệt là nhu cầu nguồn nhân lực;

- Thu thập thông tin của người sử dụng lao động về trình độ và năng lực (kiến thức

chuyên môn, kỹ năng thực hành và thái độ) của học sinh tốt nghiệp. Nâng cao chất lượng

đào tạo của nhà trường;

- Làm cơ sở bổ sung, điều chỉnh nội dung, chương trình đào tạo phù hợp với thực

tiễn, đáp ứng nhu cầu sử dụng nguồn nhân lực của xã hội.

b. Phạm vi áp dụng

- Doanh nghiệp trên toàn tỉnh Khánh Hòa

2. Định nghĩa và từ viết tắt

a. Định nghĩa

Khảo sát doanh nghiệp: Là quá trình tìm hiểu về nhu cầu nguồn nhân lực của

doanh nghiệp, đặc biệt là nhu cầu sử dụng nguồn nhân lực của nhà trường hiện đang làm

việc tại doanh nghiệp, lấy ý kiến phản hồi từ doanh nghiệp thông qua phiếu khảo sát.

b. Từ viết tắt

- ĐBCL-KT: Đảm bảo chất lượng – khảo thí;.

- HS: học sinh.

- BM: Biểu mẫu

3. Lưu đồ: Xem nội dung trang 2

4. Đặc tả: Xem nội dung trang 3 - 4
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14. Lưu trữ

4. Lập danh sách

điều tra viên

5. Lập danh sách

DN cần khảo sát

1. Xác định yêu

cầu khảo sát HS

sau khi tốt nghiệp

6. Xác định nội

dung và cách thức

thu thập thông tin

7. Tổ chức

khảo sát

12. Xem xét,

chỉ đạo

8.Cung cấp

thông tin

9. Thu thập phiếu

tổng hợp
10. Xử lý số liệu 11. Tổng hợp

báo cáo

Đồng ý

K

hô

ng

đồ

ng

2. Lập kế hoạch

khảo sát DN

3. Duyệt

kế hoạch

13. Công khai

kết quả khảo sát

về các đơn vị
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ĐẶC TẢ QUY TRÌNH KHẢO SÁT DOANH NGHIỆP

STT Tên bước công việc Nội dung

Bộ phận/

Người

thực hiện

Bộ phận/

Người phối

hợp thực hiện

Kết quả đạt

được

Hạn hoàn

thành
Biểu mẫu

1.
Xác định mục tiêu

nhiệm vụ

- Căn cứ nhu cầu nguồn nhân lực;

- Căn cứ vào thị trường lao động;

- Căn cứ vào HSSV hiện đang làm việc

hoặc thực tập tại doanh nghiệp.

P. ĐT-HC-

KT

Các thông

tin về mục

tiêu nhiệm

vụ hằng năm

Trước tháng

12 hằng năm

2.
Lập kế hoạch khỏa sát

doanh nghiệp

Lập kế hoạch khảo sát, thu thập thông 

tin các doanh nghiệp

P. ĐT-HC-

KT
Kế hoạch

Tháng 12

hằng năm

3. Phê duyệt kế hoạch Hiệu trưởng phê duyệt
Hiệu

trưởng
P. ĐT-HC-KT Kế hoạch

Sau khi lập

kế hoạch 1

ngày

BM/QT.41/ĐBCL-

KT/01

4.
Lập danh sách điều tra

viên

Lập danh sách cán bộ, nhân viên của 

phòng ĐBCL-KT phục vụ cho công 

tác khảo sát

P. ĐT-HC-

KT

Danh sách

cán bộ, nhân

viên phục vụ

công tác

khảo sát

1 ngày

5.
Lập danh sách doanh

nghiệp cần khảo sát
Xác định doanh nghiệp cần khảo sát

P. ĐT-HC-

KT

Danh sách 

doanh

nghiệp cần

khảo sát

1 tuần

6.

Xác định nội dung và

cách thức thu thập

thông tin

Phòng ĐBCL-KT xây dựng mẫu phiếu

khảo sát theo nội dung cần khảo sát

P. ĐT-HC-

KT

Nội dung và

cách thức

thu thập

thông tin

1 tuần
BM/QT.41/ĐBCL-

KT/03

7. Tổ chức khảo sát Tiến hành làm việc tại các doanh 

nghiệp theo kế hoạch và nội dung đã 

P. ĐT-HC-

KT
Phiếu khảo

sát/ Nội
Tháng 4 – 6

BM/QT.41/ĐBCL-

KT/02
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ĐẶC TẢ QUY TRÌNH KHẢO SÁT DOANH NGHIỆP

chuẩn bị dung phỏng

vấn

8. Cung cấp thông tin
Doanh nghiệp cung cấp thông tin 

thông qua phiếu khảo sát

Doanh

nghiệp
P. ĐT-HC-KT

Phiếu khảo

sát đã được

điền

Sau khi

nhận phiếu 2

tuần

9. Thu thập, tổng hợp
Thu thập phiếu khảo sát. Tổng hợp 

phiếu khảo sát

P. ĐT-HC-

KT

Phiếu khảo

sát
30 ngày

10. Xử lý số liệu
Thống kê kết quả khảo sát. Tổng hợp ý

kiến phản hồi của doanh nghiệp

P. ĐT-HC-

KT

Bảng tổng

hợp
20 ngày

11. Tổng hợp báo cáo Viết báo cáo kết quả trình Hiệu trưởng
P. ĐT-HC-

KT

Báo cáo kết

quả thu thập

thông tin

Sau khi tổng

hợp xử lý số

liệu 1 tuần

BM/QT.41/ĐBCL-

KT/04

12. Chỉ đạo

Ban giám hiệu xem xét báo cáo kết 

quả thu thập thông tin và chỉ đạo 

phòng P.ĐBCL-KT thực hiện

Ban giám

hiệu

Ý kiến chỉ

đạo

Sau khi

nhận báo

cáo 1 ngày

13. Công khai kết quả

Thông báo công khai kết quả khảo sát 

tại doanh nghiệp về cho các Phòng, 

Khoa/TBM, Trung tâm

P. ĐT-HC-

KT

các Phòng,

Khoa/TBM,

Trung tâm

Báo cáo 1 ngày

13. Lưu trữ Lập hồ sơ lưu trữ
P. ĐT-HC-

KT

Hồ sơ lưu

trữ

Sau khi

hoàn thiện

báo cáo
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5. Các công/cụ biểu/ mẫu hướng dẫn

STT Tên công/cụ biểu/ mẫu hướng dẫn Mã hóa

1 Kế hoạch BM/QT.41/ĐBCL-KT/01

2 Biên bản làm việc với doanh nghiệp BM/QT.41/ĐBCL-KT/02

3 Phiếu khảo sát doanh nghiệp BM/QT.41/ĐBCL-KT/03

4 Báo cáo BM/QT.41/ĐBCL-KT/04

TÀI LIỆU THAM KHẢO

1.……………………………………………………………………………………………

2. ……………………………………………………………………………………………

3. ……………………………………………………………………………………………

(Nếu có tham khảo tài liệu thì ghi phần này theo quy định)
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BM/QT.41/ĐBCL-KT/01

SỞ LAO ĐỘNG TB & XH KHÁNH HÒA CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG TRUNG CẤP NGHỀ

DÂN TỘC NỘI TRÚ KHÁNH VĨNH

Số: ……./KH-TCNDTNT

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Khánh Vĩnh, ngày     tháng     năm 20….

KẾ HOẠCH

Khảo sát học sinh Trung cấp nghề

Khóa ……… tốt nghiệp năm ………

1. Mục tiêu:

2. Nội dung:

3. Các bước tiến hành:

4. Phân công, tiến độ thực hiện:

5. Kiểm tra:

Để nghị các đơn vị thực hiện nghiêm túc, đảm bảo đúng tiến độ, chất lượng theo kế 

hoạch đề ra./.

Nơi nhận
 Lưu: VT, P.ĐBCL-KT.

HIỆU TRƯỞNG
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       BM/QT.41/ĐBCL-KT/02

SỞ LAO ĐỘNG TB & XH KHÁNH HÒA CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG TRUNG CẤP NGHỀ

DÂN TỘC NỘI TRÚ KHÁNH VĨNH

Số: ……./BB-TCNDTNT

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Khánh Vĩnh, ngày     tháng     năm 20….

BIÊN BẢN LÀM VIỆC VỚI DOANH NGHIỆP

…………………………………………..

Thời gian bắt đầu: …………………………………………………………………………..

Địa điểm: …………………………………………………………………………………...

Thành phần tham dự: ……………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………

Nội dung (theo diễn biến cuộc họp):

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

Buổi làm việc kết thúc vào ….. giờ……., ngày …. tháng ….. năm ….. ./.

Đại diện Trường Trung cấp

nghề Dân tộc nội trú Khánh Vĩnh
(Ký, ghi rõ họ tên)

Đại diện Doanh nghiệp

(Ký, ghi rõ họ, tên, chức vụ, đóng dấu)
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BM/QT.41/ĐBCL-KT/03

Ngày phỏng vấn    ….../……./20……..[ Ngày/tháng/năm]          Bảng hỏi số:

Tên  phỏng vấn viên: …………………………………………………………………………………………

BẢNG HỎI DÀNH CHO DOANH NGHIỆP

Để hỗ trợ những nỗ lực cải thiện chất lượng đào tạo nghề của các cơ sở dạy nghềvà cung cấp cho các 

doanh nghiệp những học viên ra trường có trình độ tốt hơn, bảng câu hỏi này được thiết kế nhằm thu thập 

ý kiến của người sử dụng lao động về trình độ và năng lực (kiến thức chyên môn, kỹ năng thực hành và 

thái độ) của học viên tốt nghiệp học nghề. Để có một bức tranh tổng thể về tình hình việc làm và khả năng

làm việc của các học viên tốt nghiệp của trường Trung cấp nghề Dân tộc nội trú Khánh Vĩnh, kính đề nghị

Doanh nghiệp trả lời thẳng thắn và chân thực nhất mọi câu hỏi liên quan tới học viên tốt nghiệp từ trường 

Trung cấp nghề Dân tộc nội trú Khánh Vĩnh. Mọi thông tin mà doanh nghiệp cung cấp sẽ được giữ bí mật 

và không sử dụng vào mục đích khác.

Trân trọng cảm ơn sự hợp tác của Doanh nghiệp!

I. THÔNG TIN CHUNG

1. Địa chỉ:

Tên doanh nghiệp: ……………………………………………………………………………………………

Huyện/Quận/Thị xã/TP thuộc tỉnh: …………………………………………………………………………..

Xã/Phường/Thị trấn: …………………………………………………………………………………………

Số nhà/Đường/Phố (Thôn/xóm):……………………………………………………………………………..

Tỉnh/thành phố: ………………………………………………………………………………………………

Tên người trả lời phỏng vấn: ………………………………………………………………………………...

Địa chỉ Email: ……………………….. Điện thoại: …………………………………………………………

2. Loại hình doanh nghiệp (đánh dấu “X” vào ô vuông tương ứng)

            Doanh nghiệp nhà nước             Doanh nghiệp ngoài nhà nước

            Doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài

3. Cơ sở này có phải là con của một tập đoàn/tổng công ty không? (đánh dấu “X” vào ô vuông tương ứng)

              Có

               Không              chuyển sang câu 5

4. Tổng số lao động làm việc tại cơ sở này tính tới thời điểm hiện nay?

                                       người

5. Tổng số lao động làm việc trong toàn bộ doanh nghiệp/tổng công ty hiện nay?
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                                người

6. Ngành nghề sản xuất/kinh doanh chính của doanh nghiệp là gì ?

           1. Nông – Lâm – Ngư 6.   Thương mại và dịch vụ (Bán buôn, bán lẻ)

           2. Công nghiệp khai thác 7.   Khách sạn, Nhà hàng, Lữ hành

           3. Công nghiệp chế biến 8.   Thông tin liên lạc, Công nghệ thông tin

           4. Xây dựng 9.   Giao thông vận tải

           5. Sản xuất, phân phối điện, ga, nước 10. Giáo dục/đào tạo

           11. Ngành khác, ghi cụ thể …………………………………………………..

7. Công việc sản xuất/kinh doanh của doanh nghiệp hoạt động trên thị trường nào? (đánh dấu “X” vào ô vuông 

tương ứng)

        Thị trường trong nước                  Thị trường xuất khẩu                Cả hai

8. Doanh nghiệp có sản xuất/lắp ráp hàng hóa không? (đánh dấu “X” vào ô vuông tương ứng)

              Không

              Có               Doanh nghiệp sử dụng công nghệ sản xuất/lắp ráp nào là chính?

              Thủ công              Bán tự động           Tự động

9. Doanh nghiệp có sử dụng những biện pháp để bảo vệ môi trường?

              Không

               Có              Đề nghị nêu rõ:……………………………………….

10. Doanh nghiệp có kế hoạch làm thế nào để sử dụng năng lượng và các nguồn tài nguyên khác một cách hiệu quả 

không?

              Không

               Có              Đề nghị nêu rõ:……………………………………….

II. TUYỂN DỤNG

11. Doanh nghiệp có kế hoạch tuyển dụng lao động trong 12 tháng tới?

               Không                   chuyển sang câu 13

               Có               Doanh nghiệp tuyển dụng bao nhiêu lao động theo loại lao động dưới đây?

 (Đơn vị: người)

                                   Lao động không có trình độ nghề/chuyên môn kỹ thuật

                                   Lao động có trình độ nghề/chuyên môn kỹ thuật

12. Doanh nghiệp có kế hoạch tuyển dụng phần lớn lao động trong vòng 12 tháng tới ở những nghề nào 

dưới đây?
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(Đề nghị sử dụng danh sách A đính kèm ở phần cuối Bảng hỏi này để trả lời)

Tên nghề Mã nghề Sổ lao động tuyển dụng (người)

Nghề số 1:

Nghề số 2:

Nghề số 3:

Nghề số 4:

Nghề số 5:

Nghề số 6:

Nghề số 7:

13. Doanh nghiệp đã tuyển người lao động bị khuyết tật trong thời gian trước đây?

               Không

               Có              Đề nghị nêu rõ bao nhiêu người: ………………………………………..

14. Người lao động bị khuyết tật có thể đảm nhận những công việc giống như công việc của những lao 

động bình thường khác trong doanh nghiệp của Ông/bà không?

               Có

               Không               Đề nghị nêu rõ lý do: ………………………………………………….

15. Ông/Bà có thấy tiềm năng việc làm ở trong doanh nghiệp của Ông /Bà giành cho người lao động 

khuyết tật?

            Không

            Có                    Xin nêu rõ là ở trong lĩnh vực nào?: …………………………………………

16. Doanh nghiệp của Ông/Bà có triển khai các biện pháp để người khuyết tật có thể hòa nhập vào công 

việc khi làm việc tại doanh nghiệp không?

            Không

            Có                    Xin nêu rõ các biện pháp nào?: …………………………………………

III. VIỆC LÀM VÀ ĐÀO TẠO

17. Hãy chọn tối đa 5 nghề mà doanh nghiệp đã tuyển dụng học viên tốt nghiệp nhiều nhất (những học 

viên mới tốt nghiệp ra trường) từ (tên cơ sở giáo dục nghề nghiệp) trong vòng 12 tháng qua. (Đề nghị 

chỉ lưu ý tới những nghề được liệt kê trong danh sách B đính kèm ở phần cuối bảng hỏi này).

Tên nghề Mã nghề

Số lượng người lao

động được tuyển

dụng

Mức thu nhập tính

bằng triệu VNĐ

Khó khăn trong tuyển

dụng (đánh dấu “X”

vào ô vuông tương

ứng)

Tên nghề số 1:

Tên nghề số 2:

Tên nghề số 3:

Tên nghề số 4:
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Tên nghề số 5:

             Nếu doanh nghiệp không gặp khó khăn trong việc tuyển dụng lao động lành nghề/có trình độ ở 5 

nghề nêu trên.

                   Chuyển sang Câu 19

18. Doanh nghiệp gặp khó khăn trong việc tuyển dụng lao động có trình độ, vậy những khó khăn này là 

gì? (đánh dấu “X” vào ô vuông tương ứng)

            Thiếu lao động đáp ứng yêu cầu về chuyên môn kỹ thuật, tay nghề ở khu vực địa phương

            Các ứng cử xin việc có trình độ thấp

            Đề nghị mức thu nhập không được chấp nhận

            Khác (nếu có): ………………………………………………………………………………

19. Đề cập đến 5 nghề được nêu ở Câu 17. Trung bình mỗi học viên sau khi tốt nghiệp từ (tên cơ sở giáo 

dục nghề nghiệp) cần đào tạo bao nhiêu ngày trước khi bắt đầu câu việc sản xuất?

Tên nghề

 (5 nghề ở câu 17)

Mã nghề Không cần đào tạo (đánh

dấu “X” vào ô tương

ứng)

Số ngày đào tạo lại/bổ

sung đối với mỗi lao động

mới được tuyển dụng)

Nghề số 1:

Nghề số 2:

Nghề số 3:

Nghề số 4:

Nghề số 5:

IV. TRÌNH ĐỘ VÀ NĂNG LỰC

20. Ông/Bà cho biết, mức độ hài lòng của doanh nghiệp đối với học viên tốt nghiệp từ (tên cơ sở giáo dục 

nghề nghiệp) mới được tuyển dụng?

Mức độ hài lòng về trình độ của học viên tốt nghiệp (đánh dấu “X” vào ô vuông tương ứng)

Tên nghề (5

nghề ở câu

17)

Mã nghề

5

Hoàn toàn

hào lòng

4

Phần lớn

hài lòng

3

Hài lòng

2

Phần lớn

không hài

lòng

1

Hoàn toàn

không hài

lòng

Nghề số 1:

Nghề số 2:

Nghề số 3:

Nghề số 4:

Nghề số 5:
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21.Doanh nghiệp có tuyển dụng học viên tốt nghiệp ở 5 nghề nêu trên từ các cơ sở giáo dục nghề nghiệp 

khác trong 12 tháng qua không? (Đánh dấu “X” vào ô vuông tương ứng)

            Có

            Không                    Chuyển sang câu 23

22. Ông/Bà cho biết, mức độ hài lòng của doanh nghiệp đối với học viên tốt nghiệp từ (tên cơ sở giáo dục 

nghề nghiệp khác) mới tuyển dụng?

Mức độ hài lòng về trình độ của học viên tốt nghiệp (đánh dấu “X” vào ô vuông tương ứng)

Tên nghề

(5 nghề ở

câu 17)

Mã nghề

5

Hoàn toàn

hào lòng

4

Phần lớn

hài lòng

3

Hài lòng

2

Phần lớn

không hài

lòng

1

Hoàn toàn

không hài

lòng

Nghề số 1:

Nghề số 2:

Nghề số 3:

Nghề số 4:

Nghề số 5:

23. Xin Ông/Bà đánh giá về năng lực một cách chi tiết?

(Cột A): Đánh giá mức độ quan trọng của năng lực đối với công việc trong doanh nghiệp của Ông/Bà?

(Cột B): Đánh giá mức độ thiếu năng lực của học viên tốt nghiệp từ (tên cơ sở giáo dục nghề hiệp) đối với

công việc trong doanh nghiệp của Ông/Bà?

Năng lực
(A): Mức độ quan trọng của năng 

lực
(B) Mức độ thiếu năng lực

5
. 
R

ất
 q

u
an

 t
rọ

n
g

4
. 
Q

u
an

 t
rọ

n
g

3
. 
B

ìn
h
 t

h
ư

ờ
n
g

2
. 
K

h
ô
n
g
 q

u
an

 t
rọ

n
g

H
o
àn

 t
o
àn

 k
h
ô
n
g
 q

u
an

 t
rọ

n
g

T
ô
i 

k
h
ô
n
g
 b

iế
t

5
. 
H

o
àn

 t
o
àn

 k
h
ô
n
g
 t

h
iế

u

4
. 
T

h
iế

u
 í

t

3
. 
T

h
iế

u
 t

ru
n
g
 b

ìn
h

2
. 
T

h
iế

u
 n

h
iề

u

1
. 
T

h
iế

u
 r

ất
 n

h
iề

u

T
ô
i 

k
h
ô
n
g
 b

iế
t

Kiến thức lý thuyết về nghề

Khoa học ứng dụng (vd: toán học, vật lý, 

hóa học)

Ngoại ngữ (vd: tiếng anh)

Công nghệ kỹ thuật và sản xuất

Chế tạo và chế biến

Máy tính và viễn thông

Quản trị và điều chỉnh/quản lý
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Các điều lệ và tiêu chuẩn chất lượng

Vận chuyển và sắp xếp lưu kho

Sức khỏe và an toàn lao động

Bảo vệ môi trường và công nghệ xanh

Đạo đức nghề nghiệp

Quản lý nguồn lực: Sử dụng năng lượng, 

vật liệu thừa một cách hiệu quả, tài chế/tái

sử dụng vật liệu nhằm hạn chế việc sử 

dụng nguồn tài nguyên

Khác (ghi rõ: ……………………………

…………………………………………..

Các kỹ năng thực tiễn nghề nghiệp

Kỹ năng cứng

Thao tác và vận chuyển nguyên vật liệu, 

công cụ, linh kiện, thiết bị và máy móc.

Sử dụng thiết bị đo đạc, kiểm tra và căn 

chỉnh theo tiêu chuẩn

Cài đặt và vận hành máy móc, thiết bị và 

dụng cụ cho sản xuất

Thực hiện các coomg việc vận hành trong 

một dây chuyền sản xuất theo qui cách

Lắp ráp, lắp đặt, kiểm tra các bộ phận, 

thiết bị, máy móc, hệ thống, …

Bảo trì, bảo dưỡng và sửa chữa/thay thế 

các bộ phận, thiết bị/máy móc, …

Sử dụng bản đồ, bản thiết kế, bản vẽ các 

chỉ dẫn kỹ thuật

Sử dụng năng lượng và vật liệu thừa hiệu 

quả/sử dụng hệ thống tái chế

Khác (nêu rõ): ……………………………

……………………………………………

Các kỹ năng mềm

Thi thập, xử lý, quản lý thông tin

Làm việc với người khác theo nhóm

Sử dụng các khái niện và kỹ thuật toán 

học

Đưa ra các quyết định và giải quyết các 

vấn đề

Tổ chức, lên kế hoạch và sắp xếp các thứ 

tự ưu tiên công việc

Sử dụng công nghệ máy tính, thiết bị điều 

khiển và phần mềm điều khiển

Hỗ trợ triển khai đào tạo trong chỗ làm

Áp dụng các điều lệ, qyu định về an toàn 
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và sức khỏe nghề nghiệp

Thúc đẩy và áp dụng các biện pháp bảo vệ

môi trường và tiết kiệm năng lượng

Cung cấp các dịch vụ chăm sóc khách 

hàng

Khác (nêu rõ):……………………………

Thái độ làm việc

Đáng tin cậy, có trách nhiệm

Chính trực, tôn trọng

Tận tâm, trung thành, cống hiến

Chính xác, cẩn thận, tập trung

Kỷ luật, ngăn nắp, đúng giờ

Hợp tác, giúp đỡ

Linh hoạt, dễ thích nghi

Sẵn sàng học hỏi, định hướng nghề 

nghiệp, có tham vọng, có động lực …

Tính sáng tạo, đổi mới

Chịu khó, chịu được áp lực

Các nghi thức cử chỉ xã giao công việc

Khác (nêu rõ): …………………………

A: Danh sách các nghề cho phần trả lời Câu hỏi 12

Mã nghề ghi 

vào bảng hỏi

Tên nghề

1 Cắt gọt kim loại

2 Hàn

3 Lắp đặt trang thiết bị cơ khí

4 Điện công nghiệp

5 Công nghệ điều khiển và lắp đặt điện trong công nghiệp

6 Cơ điện tử

7 Điện tử công nghiệp

8 Điện tử dân dụng

9 Chế tạo thiết bị cơ khí

10 Quản trị mạng máy tính

11 Sửa chữa và lắp ráp máy tính

12 Công nghệ thông tin

13 Công nghệ ô tô

14 Kỹ thuật máy lạnh và điều hòa không khí

15 Bảo dưỡng hệ thống thiết bị cơ khí

16 Xử lý nước thải công nghiệp (nghề bắt buộc triển khai với trường Cao đẳng kỹ nghệ 

II)

B. Danh sách các nghề được hỗ trợ dành cho phần trả lời Câu hỏi 17

Mã nghề ghi 

vào bảng hỏi

Tên nghề
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1 Cắt gọt kim loại

2 Hàn

3 Lắp đặt trang thiết bị cơ khí

4 Điện công nghiệp

5 Công nghệ điều khiển và lắp đặt điện trong công nghiệp

6 Cơ điện tử

7 Điện tử công nghiệp

8 Điện tử dân dụng

9 Công nghệ thông tin

10 Xử lý nước thải khi công nghiệp (nghề bắt buộc triển khai với trường Cao đẳng kỹ 

nghệ II)
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TRƯỜNG TRUNG CẤP NGHỀ

DÂN TỘC NỘI TRÚ KHÁNH VĨNH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

PHÒNG ĐT-HC-KT Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Khánh Vĩnh, ngày     tháng     năm 20….

BÁO CÁO

………………………………………………

I. Thông tin chung về đợt khảo sát

1. Mục đích và đối tượng khảo sát

2. Phương pháp

3. Số lượng sau khi khảo sát

II. Kết quả về đợt khảo sát

III. Kết luận

PHÒNG ĐT-HC-KT
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